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Resumen

El objetivo fundamental del trabajo fue Identificar el nivel de dominio de competencias de los docentes del plantel “Lic. Adolfo López Mateos” de la UAEMéx. Para ello se empleó una metodología cuantitativa con la aplicación auto administrada mediante la escala tipo Likert, a 60 docentes de dicho plantel.

Se concluye que existen carencias y necesidades en algunos docentes en cuanto a su ejercicio profesional en salón de clases, en aspectos tales como la utilización de recursos tecnológicos, el dominio de una segunda lengua y en la aplicación de competencias lúdicas; además de la falta de una metodología específica encauzada a la aplicación de las ocho competencias docentes, indispensables para que el alumno fortalezca el proceso de reflexión y adquiera los aprendizajes significativos.
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[bookmark: _Hlk80046532]Abstract
The main objective of this paper is to identify the level of language competence held by the teachers at the Lic. Adolfo López Mateos high school, part of the Autonomous University of the State of Mexico System. A quantitative questionnaire was applied using a Likert scale to 60 teachers at the school. 

The author concluded that some teachers show deficiencies in the classroom in areas such as the use of technology, their second language level and the application of ludic competencies.  A lack of specific methodology was also detected which should be guided by eight teacher competencies and indispensable to strengthen the students´ reflection processes and the acquisition of significant learning. 
Keywords: competences, domain, teachers.


Introducción 

La escuela es la institución socializadora por excelencia, y por lo tanto es receptora de todo tipo de demandas y expectativas; siendo un espacio de aprendizaje donde cada individuo incorpora nuevos conocimientos y habilidades; también es promotora de cambios y agentes sociales del desarrollo.

En un proceso de interacción que es condición necesaria para la función socializadora, son los profesores y los alumnos quienes tienen los papeles protagónicos. 

El Nivel Medio Superior se halla involucrado en la adaptación a los modelos educativos de la Reforma del Bachillerato Universitario, la cual contempla la implementación de competencias en el desarrollo de la enseñanza aprendizaje; por lo tanto, es tiempo de observar aspectos esenciales para comprender el proceso curricular bajo este esquema, y dilucidar el puente mediador entre la teoría pedagógica y su aplicación en la práctica áulica.  

Derivado de lo anterior, el trabajo de investigación que se presenta se planteó como objetivo general identificar el nivel de dominio de competencias de los docentes del plantel “Lic. Adolfo López Mateos” de la UAEMéx, acerca de la enseñanza basada en las competencias docentes y sus atributos que expresa el perfil docente de la EMS.

Se pretende contribuir al entendimiento de las nuevas propuestas metodológicas para el currículo del bachillerato, a partir de plantear cuestionamientos como ¿Cuáles son las competencias que el profesor aplica en su práctica áulica?, ¿Cuáles son las ocho competencias y sus atributos, que el docente debe desarrollar en su ejercicio diario en el aula?

Es preciso contextualizar las competencias en el momento actual; globalización, la economía, la política, la cultura, la tecnología, con el propósito de que el lector tenga una visión holista del ejercicio educativo, y las expectativas al respecto, tanto en México como a nivel mundial. 

Hoy en día un tema de relevante importancia está relacionado con la cobertura y la calidad educativa, para reforzar esta tendencia se ha diversificado la oferta creando sistemas no escolarizados. Lo que implica la formación de alumnos y docentes especializados en el desarrollo de competencias que les permitan incorporarse a nuevos ambientes de aprendizaje.

La formación profesional por competencias aborda la concepción integradora del proceso enseñanza aprendizaje, a través de la incorporación de estrategias para el cumplimiento eficaz de su ejercicio profesional, se considera la misión y propósitos que tiene la didáctica diferenciando los paradigmas de aprendizaje y de enseñanza basada en competencias, así como las competencias de la inteligencia educativa y su importancia. 

Desarrollo

El término competencia se ha adaptado a la educación, desde una perspectiva pedagógica, en la cual una competencia define lo que debe hacer el alumno recurriendo a una situación didáctica y bajo la mediación del docente. De aquí se deduce el por qué se definen como saberes-haceres concretos. (Argudín, 2006)

El vocablo competencia tiene dos acepciones: Del griego agon, agonistes, que quiere decir compites, cuyo significado surgió y está relacionado con las competencias olímpicas en donde se comprende que se va a “enfrentar y rivalizar con los otros en la búsqueda de definir quién es el mejor” (Argudín, 2006) La otra acepción proviene del latín competere, te compete, es tu responsabilidad; término que se empieza a usar en el siglo XVI y que se utilizó en el ámbito jurídico para definir lo que le toca hacer, respetar o cuidar a cada quien. (Weinert, 1999)

En el documento Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas, aprendizaje, evaluación, se han definido las competencias como la suma de conocimientos, destrezas y características individuales que permiten a una persona realizar acciones. Se trata de una definición breve y de carácter estructural que identifica los componentes de las competencias como “los conocimientos y las destrezas, y los relaciona con el concepto de características individuales”. (Comisión Europea, 2009)

Las competencias genéricas son las que describen fundamentalmente conocimientos, habilidades, actitudes, y valores indispensables en la formación de los sujetos que se despliegan y movilizan desde los distintos saberes, su dominio apunta a una autonomía creciente de los estudiantes en el ámbito del aprendizaje, así como de su actuación individual y social, conformando así el perfil del egresado. (Diario Oficial de la Federación, 2008)

En el ámbito educativo se destaca la necesidad de la formación permanente del profesorado, la que se justifica sobre todo por la evolución y el progreso de la ciencia, la tecnología y la dinámica global.

El docente debe ser competente para ejercer una tarea adecuada a sus capacidades, a partir de los conocimientos y de las habilidades específicas, de forma responsable, flexible y rigurosa de manera que le permita satisfacer sus motivaciones y expectativas de desarrollo profesional y personal. 
  
No se puede alcanzar calidad en la enseñanza sin una buena formación de los docentes, por tanto, se asume de manera institucional el compromiso planteado a través de las políticas generadas hoy en día por las dependencias encargadas de la evaluación educativa; de llevar de la mano la formación profesional del docente y como consecuencia su actualización permanente, de acuerdo con las circunstancias, situar esa formación en el marco prospectivo de una política de perfeccionamiento. 

A menudo la administración educativa ha consistido en un compromiso que se ha traducido en experiencias llevadas a cabo de una manera aislada. Este esfuerzo no se ha visto reflejado en una escuela mejor y eficaz, sino que, paradójicamente, nos encontramos, por un lado, con un gran número de profesores que han seguido actividades de formación permanente ya sea en las diversas escuelas de verano o en cursos promocionados por instituciones educativas y, por otro, delante de una escuela que no disfruta mayoritariamente de esa renovación individual. (Weis, 1982) 

Por otra parte, durante mucho tiempo la formación del profesorado ha sido insuficiente para suministrar a los futuros profesores los conocimientos, generales o específicos, y los principios psicopedagógicos y científicos necesarios para ejercer una buena tarea profesional.

Un cambio educativo ha de comportar un nuevo concepto de profesor, cuya formación requerirá la conjunción de diversos factores. Esta nueva concepción habrá de fundamentarse no sólo en una adecuada formación inicial, sino también en una formación permanente posterior que considere igualmente importante tanto el contenido como el procedimiento para llevarla a cabo. (Coll,1992)

Formarse no puede ser más que un trabajo sobre sí mismo, libremente imaginado, deseado y perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen o que uno mismo se procura. La formación, implica un trabajo del ser humano, sobre sus representaciones y sus conductas, viene a perpetuarse como el advenimiento ineludible de un orden de cosas. (Ferry, 1993)

En el discurso que actualmente prevalece en las políticas de la Reforma Educativa están orientadas a la formación del alumno y del profesor de manera continua, a partir del desarrollo de sus propias competencias, teniendo distintas connotaciones de acuerdo con los campos disciplinarios, de actividad y las posiciones ocupadas dentro del campo de formación.

Desde la óptica de Ferry (1993), la formación docente se visualiza desde tres perspectivas:

Primero como una función social de transmisión del saber, como suele decirse del saber-hacer o del saber-ser, que se ejerce en beneficio del sistema socioeconómico, generalmente de la cultura dominante, cuestionándose los objetivos de integración, de adaptación, de los individuos a las nuevas condiciones de trabajo o de vida, a las nuevas tecnologías, a las nuevas organizaciones.

Segundo, desde otro ángulo, se puede contemplar la formación como un proceso de desarrollo y de estructuración de la persona que lo lleva a cabo bajo el doble efecto de la maduración interna y de posibilidades de aprendizajes de reencuentros y de experiencias.

Tercero, la formación puede verse como una institución con un dispositivo organizacional que, por ejemplo, está hecho de programas, de planes de estudio, de certificaciones, de construcciones. 

Mucho se ha escrito sobre la formación del docente, acerca de cómo identificar y describir los modelos pedagógicos, subyacentes a los modelos de formación, sin embargo, no existe hoy en día modelo único que sea la panacea en la formación y /o en la enseñanza, se ha establecido una oposición radical entre dos modelos, uno tradicional y el otro de la nueva pedagogía, donde el contraste es a la vez el pasado y el futuro, el de la rutina y el de la innovación, del conformismo y de la autonomía, de lo reproductivo, y de lo creativo, de lo pasivo, y de lo activo. (Barnett, 2002)

Si bien es cierto, que el docente no es inexperto en la asignatura que imparte, debemos reconocer que, en el transcurso de su práctica, existen lagunas en su formación, observando que no está suficientemente preparado para ciertas tareas o ciertas situaciones, a las cuales se verá enfrentado, entonces le será necesario completar su formación inicial con actividades de perfeccionamiento.

Lo importante para que pueda actualizar su formación docente, es a través de realizar experiencias de cualquier naturaleza, que lo enfrenten con diversas realidades y que permitan probar sus capacidades. Este es el principio de toda formación profesional, que como lo expresa Bourdieu (1990), “la práctica no implica, ni excluye, el dominio de la lógica que en ella se expresa”.

De manera específica la formación docente en el marco de la Reforma Integral del Bachillerato se concibe como un proceso que tendrá objetivos a mediano y largo plazo, a través de la actualización de los docentes mediante cursos específicamente diseñados para este fin. 

La articulación de los procesos de actualización en torno a un perfil basado en competencias reconoce que el desarrollo docente es un proceso de mejora continua que no tiene final.

Hoy en día ya no es suficiente que los docentes de la Educación Media Superior (EMS) centren su acción pedagógica en facilitar la adquisición de conocimientos de las asignaturas que imparten, es indispensable que los maestros trasciendan los propósitos exclusivamente disciplinares y apoyen de manera integral la formación de los jóvenes, por lo que se precisa la función del docente más allá de las prácticas tradicionales de enseñanza en el salón de clases, adoptar un enfoque centrado en el aprendizaje en diversos ambientes. (Gadamer,1996)

El Perfil del Docente en el SNB está constituido por un conjunto de competencias que integran conocimientos, habilidades y actitudes que pone en juego para generar ambientes de aprendizaje que puedan ser aprovechados en la enseñanza, dicho de otra manera, estas competencias formulan las cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente.

En este sentido, se presenta el modelo propuesto por Phillipe Perrenaud (2007), que permite abrir formas de actuación para facilitar la formación de los profesores en competencias a través de su trayectoria laboral, destacando en cada una algún atributo específico.

Competencias: 
1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional
2.  Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.
3. Planifica los procesos de enseñanza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.
4. Lleva a la práctica procesos de enseñanza y aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.
5. Evalúa los procesos de enseñanza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
6. Construye ambientes para el aprendizaje autónomo y colaborativo.
7. Contribuye a la generación de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.
8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestión institucional.

Las normas de competencia implican, la integración de atributos y tareas clave de un nivel adecuado de generalidad basado en la lógica del concepto de “competencia” que hemos descrito anteriormente; así pues, las habilidades y aptitudes se consideran “atributos” que son fundamentales para la competencia. 

Estas permiten el desempeño de determinadas tareas pero no de otras por ende, tanto los atributos como las tareas son lógicamente necesarios para la integración del concepto de competencia, punto que con frecuencia ha sido pasado por alto, el hecho de no tomar en cuenta estas características necesarias para una concepción satisfactoria de la competencia es la razón principal de que muchas personas supongan que una perspectiva limitada de la normas de competencia es la única posibilidad; los atributos por si solos no bastan. Por otra parte “tarea” implica el desempeño en función de una concepción global de lo que es el propio trabajo, de lo que es desempeñarlo éticamente. (Hager y Beckett, 1993)

En el proceso de formación profesional por competencias, hay autores que recomiendan poner en práctica un sinnúmero de ejercicios aplicables al contexto educativo actual, haciendo énfasis en las actividades recíprocas entre el profesor y el alumno, de las cuales se seleccionaron las más significativas: 

Organizar y animar situaciones de aprendizaje, que consiste en conocer los contenidos que hay que enseñar y su traducción en objetivos de aprendizaje, trabajar a partir de las representaciones de los alumnos, de los errores y los obstáculos en el aprendizaje para construir aprendizajes nuevos y significativos. (Gimeno, 1998)

Al mismo tiempo planificar y dar secuencia a los contenidos didácticos, y propiciar en los alumnos el gusto por la realización de proyectos de investigación y el aprendizaje, observar y evaluar a los alumnos durante su proceso a través del enfoque formativo por competencias, tomar en consideración la diversidad cultural haciendo frente a la heterogeneidad en el mismo grupo, evitar la discriminación en los que tengan grandes dificultades en el proceso de aprendizaje y desarrollar el trabajo en equipo y colaborativo. 

[bookmark: _Hlk48472358]Responsabilizar al alumno a través de explicitar la relación con el conocimiento, el sentido del trabajo escolar, desarrollar el ejercicio de auto evaluación y coevaluación, fomentar hábitos encaminados a alcanzar sus metas a través de la elaboración de instrumentos como el “plan de vida y carrera”.

La gestión de la progresión de los contenidos de aprendizaje consiste en hacer frente a situaciones problema ajustadas al nivel y a las posibilidades de los alumnos, en adquirir una visión lineal de los objetivos de la enseñanza; estableciendo vínculos con las teorías que sostienen las actividades de aprendizaje. (López, 1994)

El cambio social, implica una reorganización de la vida familiar, en la escuela, en el ámbito laboral, la cuestión económica y tecnológica, la primacía de los medios de comunicación masivos, las posibilidades de aplicación de las nuevas tecnologías, entre otras, exigen que los programas de formación inicial y permanente del profesorado cumplan una función de instrumento de constante adecuación. 

Esta exigencia corresponde a la que impone la adecuación del actual sistema educativo, así como a la compleja estructura social, que demanda readaptación técnica periódica, tanto en aspectos psicopedagógicos como en contenidos científicos.

Metodología

[bookmark: _Hlk44874068]El presente trabajo es un estudio descriptivo del fenómeno, sólo pretende señalar las características más relevantes del proceso con respecto a la enseñanza basada en ocho competencias y sus atributos. Presentando el análisis del resultado de la investigación tal como se observa en la realidad.

Para la realización de esta investigación, se tomó una de las formas de muestreo no probabilístico de tipo intencional, ya que en la selección de los casos interviene el criterio del investigador y por lo regular se eligen aquellos de más fácil acceso hasta completar la muestra. (Kerlinger, 1998) La muestra estuvo integrada por 60 docentes de un total de 235 que imparten clases en ambos turnos; en el Plantel “Lic. Adolfo López Mateos” de la UAEM, con antigüedad de dos a treinta años.  

En diseño tomó como referente las ocho competencias que expresan el perfil del docente de la Educación Media Superior y sus atributos fundamentados en la SEP (2008). Se integró por 64 reactivos, que permitieron identificar el nivel de dominio de competencias docentes y atributos realizada a profesores del Plantel “Lic. Adolfo López Mateos” de la UAEMéx.

[bookmark: _Hlk44876188]Para la generación de la recopilación de la información estadística y la elaboración de las gráficas, se optó por el procesamiento de datos y análisis estadísticos utilizando el software “SPSS” (Statistical Package for the Social Sciences) Los procedimientos estadísticos que incluye este paquete computacional,  son de mucha utilidad para desarrollar y analizar bases de datos para aplicaciones prácticas o para diversas necesidades de investigación, SPSS permite manejar bancos de datos de gran magnitud y también efectuar análisis estadísticos muy complejos. 

Escala de autodiagnóstico sobre competencias docentes en educación media superior

	DATOS GENERALES

	Perfil de formación

	    Sexo  
       F    /    M
	Edad

	Antigüedad docente




Mencione a cuántos cursos de competencias ha asistido en los últimos dos años  
INSTRUCCIONES 
Lea cuidadosamente las siguientes preguntas e identifique los elementos de las competencias docentes y el nivel de dominio que usted tenga de ellas.
En una escala de 1 a 5, elija la opción que considere congruente con su actividad docente, marcando con una “X” el criterio con el que se identifique. 
 
	ESCALA DE GRADOS DE DOMINIO

	1
	Nunca

	2
	Casi nunca 

	3
	Algunas  veces 

	4
	Casi siempre

	5
	Siempre



	Competencias: 1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional.
	

	
	Grado de Dominio

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Analizo la manera en la que los estudiantes aprenden.
	
	
	
	
	

	Utilizo nuevos estilos de enseñanza-aprendizaje. 
	
	
	
	
	

	Aplico nuevos recursos tecnológicos en mi práctica docente. 
	
	
	
	
	

	Actualizo el material didáctico cada semestre.
	
	
	
	
	

	Cuento con disposición favorable para la evaluación docente y de pares.
	
	
	
	
	

	Realizo actividades que fomenten la retroalimentación con otros docentes de mi área o áreas afines.
	
	
	
	
	

	Me actualizo en el uso de una segunda lengua. 
	
	
	
	
	

	Manifiesto interés por capacitarme y participar en los programas de formación.
	
	
	
	
	

	2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.
	

	Argumento la naturaleza, métodos, lógica de los saberes que imparto. 
	
	
	
	
	

	Considero importante establecer relaciones de los saberes a partir del vínculo de conocimientos previos y actuales en el proceso de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Organizo actividades en las que los alumnos realizan ejercicios donde aplican sus conocimientos para tomar decisiones. 
	
	
	
	
	

	Superviso las actividades de los alumnos de forma individual y grupal.
	
	
	
	
	

	Sugiero actividades de aprendizaje orientadas a cumplir con los objetivos y contenidos del curso.
	
	
	
	
	

	Promuevo en los estudiantes actividades desarrolladas bajo un contexto real.
	
	
	
	
	

	Aporto ideas claras asegurándome que los estudiantes comprenden las instrucciones antes de realizar una actividad.
	
	
	
	
	

	3. Planifica los procesos de enseñanza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.
	

	Considero el desarrollo de estrategias de enseñanza como parte importante para la formación de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Diseño planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias orientados al desarrollo de competencias. 
	
	
	
	
	

	Diversifico y utilizo el uso de materiales apropiados para el desarrollo de competencias.  
	
	
	
	
	

	Utilizo ejemplos actuales y cotidianos que le permitan al estudiante contextualizar los contenidos del plan de estudios en su vida social.
	
	
	
	
	

	Escucho las demandas de los estudiantes y negocio con ellos cuando se requiere para crear mejores condiciones de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Proporciono herramientas a los estudiantes para avanzar en sus procesos de construcción del conocimiento.
	
	
	
	
	

	Fomento la retroalimentación en todas las actividades que realizan los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Considero que las actividades complementarias y extracurriculares son de utilidad para los estudiantes.
	
	
	
	
	

	4. Lleva a la práctica procesos de enseñanza y aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional
	

	Comunico ideas y conceptos con claridad en diferentes ambientes de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Ante alguna contingencia o diversidad, propongo soluciones creativas.
	
	
	
	
	

	Fomento en los estudiantes el desarrollo de sus competencias en relación a su condición sociocultural. 
	
	
	
	
	

	Fomento en los estudiantes la investigación y proporciono bibliografía relevante.
	
	
	
	
	

	Utilizo en el aula Tecnologías de la Información y Comunicación de manera didáctica.
	
	
	
	
	

	Promuevo el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de diversidad congruente a sus aspiraciones y expectativas.
	
	
	
	
	

	Utilizo recursos y medios didácticos basados en objetivos de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	5. Evalúa los procesos de enseñanza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
	

	Comunico a los estudiantes de manera oportuna y clara los criterios y métodos de evaluación del aprendizaje con el enfoque en competencias.
	
	
	
	
	

	Procuro dar seguimiento continuo al proceso y al desarrollo académico de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Realizo observaciones de manera constructiva a cada uno de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Sugiero alternativas de solución ante contingencias que se les presenten.
	
	
	
	
	

	Fomento la autoevaluación y coevaluación entre estudiantes que enfaticen los procesos de enseñanza-aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Implanto actividades que incluyan evidencias que son objeto de evaluación.
	
	
	
	
	

	Mantengo coherencia entre el proceso de aprendizaje y la evaluación.
	
	
	
	
	

	Evalúo los resultados tomando en cuenta las condiciones específicas del alumno y del grupo. 
	
	
	
	
	

	Promuevo que los estudiantes analicen los resultados de su trabajo para que conozcan sus fortalezas y debilidades.
	
	
	
	
	

	6. Construye ambientes para el aprendizaje autónomo y colaborativo.
	

	Fomento los valores entre los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Permito el intercambio de ideas y puntos de vista de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Promuevo el pensamiento crítico, reflexivo y creativo a partir de situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Motivo a los estudiantes individual y grupalmente para que logren alcanzar sus expectativas de superación y desarrollo. 
	
	
	
	
	

	Fomento la sensibilidad a la lectura, expresión oral, escrita y artística.
	
	
	
	
	

	Reviso de manera detallada las composiciones escritas de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Fomento la reflexión para la libre expresión de ideas.
	
	
	
	
	

	Utilizo recursos tecnológicos como medio adicional de comunicación.
	
	
	
	
	

	Conduzco dinámicas de trabajo con aportaciones de los alumnos. 
	
	
	
	
	

	7. Contribuye a la generación de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.
	

	Practico y promuevo el respeto a la diversidad de creencias, valores e ideas así como prácticas sociales en el salón de clases.
	
	
	
	
	

	Favorezco el diálogo entre los estudiantes en una situación de conflicto. 
	
	
	
	
	

	Canalizo a los estudiantes para que reciban atención adecuada, en caso de detectar algún problema.
	
	
	
	
	

	Estimulo entre los alumnos la participación activa en la definición de normas de trabajo y convivencia.
	
	
	
	
	

	Realizo actividades que promuevan la participación cívica y ética.
	
	
	
	
	

	Promuevo el interés por el intercambio cultural.
	
	
	
	
	

	Contribuyo para que la institución reúna y preserve condiciones físicas e higiénicas satisfactorias. 
	
	
	
	
	

	Promuevo la transversalidad como símbolo de renovación pedagógica y vía para la formación humanística.  
	
	
	
	
	

	Practico y promuevo estilos de vida saludables.
	
	
	
	
	

	8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestión institucional
	

	Formo parte de un cuerpo colegiado o comunidad de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Colaboro con la comunidad educativa en el desarrollo de proyectos de formación integral dirigido a los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Detecto problemas y contribuyo a la solución los mismos, mediante el esfuerzo común con otros docentes.
	
	
	
	
	

	Promuevo la comunicación continua con los directivos de la institución, con otros docentes, así como con el personal de apoyo técnico pedagógico durante el proceso educativo.
	
	
	
	
	

	Participo en el desarrollo de proyectos en la institución para mejorar mi práctica docente.
	
	
	
	
	

	Cuento con los recursos tecnológicos necesarios para impartir mi cátedra. 
	
	
	
	
	

	Propongo proyectos de mejora para la institución. 
	
	
	
	
	




Análisis e interpretación de resultados
De acuerdo a los resultados obtenidos se puede mencionar lo siguiente:
[image: ]


En la Gráfica 1, donde se hace referencia a la forma en la que los docentes organizan su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional, se muestra cómo tan solo el 39.6% de los docentes SIEMPRE analiza la manera en la que sus estudiantes aprenden y el otro 39.6% lo realiza CASI SIEPRE o de manera cotidiana. Con respecto al factor de la utilización nuevos estilos de enseñanza-aprendizaje en el aula, el 41.1% de los docentes los utiliza SIEMPRE.

El 32% siempre aplica recursos tecnológicos en su práctica docente y tan solo un 28.3% realiza actividades de retroalimentación con docentes del área a fin.

Por otra parte, el 58.5% tiene el interés en capacitarse y participar en programas de formación continua, este último es uno de los porcentajes más altos que se obtuvieron como parte de los resultados de la investigación.  

Las variables antes mencionadas tienen la posibilidad de mejorar los resultados considerando la capacidad o efectividad de la formación docente como lo menciona Putnam (1996), las estrategias y métodos de instrucción que conllevan al dominio de los conocimientos del tema por parte del maestro  implican un liderazgo, motivación, disciplina, paciencia, manejo de grupo y fomento de las actitudes y buena relación con los alumnos, lo que deriva en un  avance e interés por el mejoramiento de la calidad en el sistema educativo. 

El 7.5% de los profesores encuestados, manifestaron el hecho de nunca haberse capacitado en el dominio de una segunda lengua, mientras que el 22.5% mostró una carencia en la actualización y dominio de una segunda lengua, lo que deriva en un bajo aprovechamiento de su competencia comunicativa. La habilidad para utilizar el idioma inglés como segunda lengua, así como su adquisición está medida por la expresión social, necesidades motivacionales y la acción (Barnett, 2001). Por lo tanto, en este sentido existe una posibilidad de mejora y capacitación ya que tan solo el 35.8 % de los docentes muestra interés en estar actualizado en un segundo idioma. 

En referencia a la actualización continua el 58.5% de los docentes muestra interés en capacitarse. En México se ha dado prioridad de incluir en el currículo de la educación pública y privada, el idioma inglés como lengua extranjera prioritaria, por lo que se sugiere desarrollar la habilidad comunicativa tanto del profesor como del alumno en esta área de conocimiento. 
















En la gráfica 2 se observa que el 54.7% de los docentes considera CASI SIEMPRE importante, establecer relaciones de los saberes a partir del vínculo de conocimientos previos y actuales en el proceso de aprendizaje, lo que puede significar el desarrollo de evaluaciones diagnósticas que se consideran como punto de partida en la impartición de la clase.

Por otra parte, el 52.8% sugiere actividades de aprendizaje orientadas a cumplir con los objetivos y contenidos del curso, significa que apenas por encima del 50% de los docentes lo hace de manera continua. 

En relación a la organización y supervisión de actividades que realizan los alumnos, el 62.3% manifestó hacerlo SIEMPRE; es decir que dicha actividad se lleva cabo casi en su totalidad, ya que solo el 1.9% de los docentes manifestó supervisar las actividades individuales y grupales de los alumnos ALGUNAS VECES. Este porcentaje es reflejo del compromiso de los docentes en ser guía, monitores y facilitadores del conocimiento.  
A partir de la premisa epistemológica de que el sujeto construye su propio conocimiento cuando el educador realiza una mediación adecuada y significativa, se considera relévate que el docente busque un vínculo entre la teoría y la práctica en razón de que los alumnos desarrollen el pensamiento crítico, utilicen el conocimiento previo, regulen la adquisición del mismo, sean autónomos y analicen de manera metacognitiva lo que saben y lo que les falta por aprender. (Coll 1992)















En la gráfica 3, se observa que el 54.7 % de los docentes CASI SIEMPRE lleva a cabo el desarrollo de estrategias de enseñanza. 

En cuanto al diseño de proyectos de investigación en áreas disciplinarias e interdisciplinarias el 3.8% CASI NUNCA lo realiza. Respecto al diseño de los planes de trabajo basados en proyectos de investigación se identifica que el 41.5 % de los docentes lo realiza de manera cotidiana. En lo que respecta a proporcionar retroalimentación a las actividades que realizan los estudiantes el 60.4% de los docentes estipula que lo hace SIEMPRE. 

El 58.5% de los docentes considera que las actividades complementarias y extracurriculares son de utilidad para los estudiantes, lo que lleva a resumir que la práctica extra-clase y constante es parte importante del éxito académico de los estudiantes.

En la gráfica 4 se observa que el 62.3% de los docentes comunica sus ideas con claridad, el 47.2% propone soluciones creativas a los problemas y el 54.7% siempre fomenta el desarrollo de sus competencias en relación con la condición sociocultural de sus alumnos; aunque en estos tres aspectos los docentes mencionan haberlo realizado CASI SIEMPRE, no se cumple del todo el propósito de desarrollo de las competencias docentes en su totalidad. 

También se observa que el 47.2% de los docentes fomenta la investigación y proporciona bibliografía relevante y actual, sin embargo, en cuanto al uso de tecnologías de la información solamente el 47.2% manifestó hacerlo con cierta frecuencia. Por otra parte, el 3.8% de los docentes CASI NUNCA promueve el desarrollo de los estudiantes en el marco de la diversidad. 

El 50.9% de los docentes SIEMPRE utiliza recursos y medios didácticos para el aprendizaje.

En consideración con lo argumentado por Laura Frade (2008) en el desarrollo de la competencia lógica, el docente requiere incorporar estrategias para desarrollar el contenido de los programas enfocados a la satisfacción de necesidades educativas centradas en la capacidad para organizar el contenido curricular que el educando aprenderá de acuerdo con las necesidades educativas sustentadas en el uso de materiales y herramientas metodológicas. 

El docente debe saber discriminar entre lo que es importante y lo que resulta indispensable para el alumno considerando lo relevante del uso de las tecnologías de la información y comunicación. 






















La gráfica 5 en la cual se evalúan los procesos de enseñanza y de aprendizaje con un enfoque informativo muestra que en la evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje el 62.3% de los docentes SIEMPRE comunica a los estudiantes oportunamente los criterios y métodos de evaluación, el 32.1% lo hace CASI SIEMPRE y el 1.9% ALGUNAS VECES, estos porcentajes son bastante aceptables, ya que en la suma se puede decir que por arriba del 80% de los docentes muestran atención en este aspecto. 

En referencia al seguimiento continuo al proceso y desarrollo académico de sus estudiantes el 50.9% lo realiza SIEMPRE.  

En relación con el factor sobre las observaciones de manera constructiva a los estudiantes el 50.9%de los docenes lo hace SIEMPRE mientras que el 37.7% lo HACE CASI SIEMPRE. 
El 54.7% de los docentes promueve actividades que incluyen evidencias para la evaluación. 

Para el factor de mantener coherencia entre el proceso de aprendizaje y de evaluación el 62.3% de los docentes mantiene esa coherencia SIEMPRE mientras que el 44% lo hace CASI SIEMPRE. 

En lo que respecta a evaluar los resultados tomando en cuenta las condiciones del alumno y del grupo el 49.1% de los docentes lo realiza SIEMPRE, el mismo porcentaje del 49.1% de los docentes CASI SIEMPRE promueve que los estudiantes analicen los resultados de su trabajo.  

Como se puede constatar poco menos de la mitad de los docentes encuestados, realiza las observaciones pertinentes que promueven el desarrollo de sus competencias. 

En todo proceso educativo se precisa de la evaluación para cumplir con las metas señaladas en el programa de estudios y así cumplir con la demanda curricular. Así mismo Ramírez (2006) considera que para la adquisición de competencias es indispensable que en los procesos de aprendizaje sea evaluado el grado de desarrollo y avance de las capacidades mediante ejercicios de autoevaluación y coevaluación. 

Actualmente la Reforma Integral para la Educación Media Superior (RIEMS) señala entre otros elementos para la evaluación las listas de cotejo, rúbricas, portafolio de evidencias entre otros. 





 

En la gráfica 6 sobre la construcción de ambientes para el aprendizaje autónomo y colaborativo, resulta que la mayoría de los docentes manifestó que SIEMPRE realiza las acciones inherentes en la formación en valores representando un 66% del total de los encuestados. 

El 69.8 % de los docentes permite la interacción e intercambio de ideas, mientras que el mismo porcentaje de docentes promueve el pensamiento crítico, reflexivo y creativo.

En cuanto al fomento a la lectura, expresión oral, escrita y artística se refiere, tan solo el 47.2% de los docentes lo fomenta de manera activa. El 58.5% fomenta la reflexión, el 52.8% utiliza recursos tecnológicos Tics como medio de interacción. 

Referente a las dinámicas de trabajo con aportaciones de sus alumnos el 60.4% de los docentes lo conduce SIEMPRE. 

En relación a la motivación docente de maneras individual y grupal para que los estudiantes logren alcanzar sus expectativas de superación y desarrollo, el 52.8% manifestó llevarlo a cabo SIEMPRE. 

Sin duda, al desarrollo de competencias se le puede atribuir el fortalecimiento, fomento y desarrollo de valores que permitan a los estudiantes explorar y sobre todo razonar de manera lógica y congruente su actuar en sociedad. 

Se indica entonces que el contribuir a la construcción y mejoramiento para el aprendizaje autónomo y colaborativo, aporta la formación necesaria para que los estudiantes, desarrollen las capacidades que se relacionan con el análisis de la realidad y la creación de sus propias alternativas tendientes a mejorar tanto la situación individual como la de la sociedad.  

Por lo tanto, a partir de los resultados obtenidos, se puede concluir que el plantel “Lic. Adolfo López Mateos” cuenta con la posibilidad de mejorar en diversas áreas en las cuales el profesor desarrolle de manera eficiente sus competencias y apoye en el proceso de desarrollo de los estudiantes. 













La gráfica 7 se manifiesta que, para el desarrollo integral del estudiante, los docentes SIEMPRE practican y promueven el respeto a la diversidad de creencias socioculturales en el salón de clases, expresándolo en un 67.9%. 

El 54.7% fomenta el diálogo en situaciones de conflicto, 50.9% canaliza a los estudiantes cuando detecta un problema; así mismo el 50.9% lleva a cabo la partición activa en cuanto a normas de trabajo y convivencia; y el sorprendente 67.9% estimula entre los alumnos la participación en la definición de normas de trabajo y convivencia.

El 3.8% de los dicentes CASI NUNCA realiza actividades que promueven la participación cívica y ética.

Solo el 47.2 % de los docentes se interesa por el intercambio cultural y el 52.8% contribuye a preservar condiciones físicas e higiénicas satisfactorias; el 43.4% promueve la transversalidad como renovación pedagógica y el 60.4% practica y promueve estilos de vida saludables, este último dato, habla de los cambios favorables que se viven, en los que los docentes se preocupan más por su bienestar y por trasmitir buenos hábitos a los estudiantes. 

Ante la imperante situación actual, en la que se ve inmerso el nivel medio superior de la Universidad Autónoma del Estado de México, donde se presenta un bajo aprovechamiento escolar, resulta obvia la necesidad de buscar  nuevas formas, tendientes a la solución de problemas, no solo a través del mejoramiento en cuanto a la metodología de la enseñanza, calidad y cantidad de aprendizaje y en la construcción de contenidos específicos, sino también con respecto a las habilidades de los docentes así como al impacto de los medios de comunicación y nuevas tecnologías, y en especial en el desarrollo de habilidades y competencias de los propios estudiantes.

De lo anterior se concluye que los docentes deberán mostrar mayor interés por promover aspectos cívicos, culturales y éticos en el desarrollo de su ejercicio pedagógico que cubra los requerimientos del modelo educativo actual, a través de trabajar con mayor énfasis y coadyuvar en el manejo de los ejes transversales.



En la gráfica 8 se indica que en cuanto a la participación de proyectos de mejora continua y gestión institucional el 60.4 % participan en las acciones inherentes a integración de cuerpos colegiados. 

A su vez el 52.8 % colabora con la comunidad educativa en el desarrollo de proyectos de formación integral, el 41.5% de los docentes menciona que detecta problemas y contribuye a la solución de los mismos. 

Otro 43.4% de los docentes promueve la comunicación y conocimiento de los proyectos y gestión institucional, por otro lado, el 7.5% NUNCA propone proyectos de mejora a la institución, muchas veces esta situación es inherente al docente, ya que en ocasiones no se puede tener injerencia en ello.

Finalmente el 52.8 % de los docentes manifestó no contar con los recursos tecnológicos necesarios para la impartición de su clase.  

Desde una perspectiva eminentemente funcional, se considera que se tiene un avance representativo en cuanto a la participación de los docentes en proyectos de mejora continua y de apoyo institucional, sin embrago existen puntos a considerar como es el caso del fortalecimiento de los recursos tecnológicos necesarios para la impartición de cátedra, esto en apego a lo considerado en el plan de desarrollo de la administración del plantel “Lic. Adolfo López Mateos”, el cual se considera dentro de los principales objetivos el impulso al desarrollo y utilización de nuevas tecnologías en el sistema educativo.

Conclusiones

Los cambios en áreas de la ciencia y la tecnología originados por la dinámica global, impulsan a recrear el desempeño académico, de manera optimista para enfrentar los desafíos de cara al futuro; En un entorno de rápida evolución, los conocimientos, cualificaciones y actitudes positivas para la capacitación y/o formación continua son recursos que los docentes deben aprovechar, para mejorar sus procesos de enseñanza y alcanzar la calidad aunada a las oportunidades que ofrece el progreso tecnológico.
 
La identidad educativa se desarrolla de una manera particular influenciada también por la cultura y la sociedad. De ahí la importancia de establecer prioridades de las necesidades propias de cada espacio educativo, destacando las capacidades de quien enseña, dicho de otra manera, el desarrollo y conocimiento de las competencias del docente, y del alumno, permitirán avanzar en el proyecto educativo. 

Bajo estas consideraciones, la calidad educativa requiere de la participación de la escuela, el profesor y el alumno, pero sobre todo de políticas que permitan planear e implementar los mecanismos para evaluar el desarrollo de las competencias a partir de los conocimientos alcanzados, mismos que deben tener una estrecha relación e identificación con las normas de competencia que como objetivos se propongan tanto en los profesores como en los alumnos dentro de su interrelación en el aula.

En este sentido la calidad aplicada al bachillerato tiene una correlación directa con los valores que deben insertarse en cada espacio educativo, como son: el sentido de responsabilidad, la precisión, la honestidad, las buenas costumbres, el trabajo en equipo, la concreción, el respeto a los valores del grupo en el que se trabaja, lealtad y otros elementos en que se basa el éxito de la gestión educativa.

El presente trabajo de investigación permitió conocer carencias y necesidades que algunos docentes tienen en el desarrollo de su ejercicio profesional en el aula, por ejemplo, en la utilización de recursos tecnológicos, en el dominio de una segunda lengua, en la aplicación de competencias lúdicas, en el trabajo colegiado y en el impulso a la gestión académica 

A partir de este trabajo se analizaron los atributos fundamentales de cada una de las competencias señaladas anteriormente, para la enseñanza en el aula, de éste se identificó que no en todos los casos existe una metodología específica para el desarrollo y aplicación de las mismas, para que el alumno adquiera aprendizajes significativos se precisa del desarrollo tanto teórico como práctico, de competencias a través de la acción reflexiva de sus conocimientos previos y las nuevas experiencias de aprendizaje.

El docente juega un rol fundamental como facilitador de la tarea educativa y al mismo tiempo deberá aplicar la reflexión ante el desarrollo de su actividad en el aula.

Por todo lo anterior se debe considerar que las políticas educativas tanto a nivel Federal como Estatal señalan cambios en la estructura curricular, por lo que resulta prioritaria una formación profesional que contribuya a conformar una mejor calidad educativa dentro del esquema de valores.
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2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo 
Argumento la naturaleza,métodos,lógica de los saberes que imparto	nunca	casi nunca	algunas veces	casi siempre	siempre 	0	0	8	18	27	Considero importante establecer relaciones de los saberes a partir del vínculo de conocimientos previos y actuales en el proceso de aprendizaje	nunca	casi nunca	algunas veces	casi siempre	siempre 	0	0	5	19	29	Organizo actividades en las que los alumnos realizan ejercicios donde aplican sus conocimientos para tomar decisiones	nunca	casi nunca	algunas veces	casi siempre	siempre 	0	0	7	15	31	Superviso las actividades de los alumnos de forma individual y grupal	nunca	casi nunca	algunas veces	casi siempre	siempre 	0	0	1	19	33	Sugiero actividades de aprendizaje orientadas a cumplir con los objetivos y contenidos del curso	nunca	casi nunca	algunas veces	casi siempre	siempre 	0	1	3	21	28	Promuevo en los estudiantes actividades desarrolladas bajo un contexto real	nunca	casi nunca	algunas veces	casi siempre	siempre 	0	0	1	19	33	Aporto ideas claras asegurándome que los estudiantes comprenden las instrucciones antes de realizar una actividad	nunca	casi nunca	algunas veces	casi siempre	siempre 	0	0	2	21	30	



3. Planifica los procesos de enseñanza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por comeptencias y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios 
Considero el desarrollo de estrategias de enseñanza como parte importante para la formación de los estudiantes.	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre 	0	0	0	29	24	Diseño planes de trabajo basados en proyectos e investigación disciplinarias e interdisciplinarias orientados al desarrollo de competencias	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre 	0	2	8	21	22	Diversifico y utilizo el uso de materiales apropiados para el desarrollo de competencias	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre 	0	0	5	26	22	Utilizo ejemplos actuales  y cotidianos que le permitan al estudiante contextualizar los contenidos del plan de estudios en su vida social	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre 	0	0	2	15	36	Proporciono herramientas a los estudiantes para avanzar en sus procesos de construcción del conocimiento	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre 	0	0	3	21	29	Fomento la retroalimentación  en todas las actividades que realizan los estudiantes	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre 	0	0	6	15	32	Considero que las actividades complementarias y extracurriculares son de utilidad para los estudiantes	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre 	2	0	5	15	31	



4. Lleva a la práctica procesos de enseñanza y aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a sucontexto institucional 
Comunico ideas y conceptos con claridad en diferentes ambientes de aprendizaje	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	0	2	18	33	Ante alguna contingencia o diversidad, propongo soluciones creativas	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	0	6	22	25	Fomento en los estudiantes el desarrollo de sus competencias en relación a su condición sociocultural	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	0	4	20	29	Fomento en los estudiantes la investigación y proporciono bibliografía relevante.	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	1	9	18	25	Utilizo en el aula Tecnologías de la Información y Comunicación de manera didáctica	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	3	10	15	25	Promuevo el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de diversidad congruente a sus aspiraciones y expectativas	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	2	1	21	29	Utilizo recursos y medios didácticos basados en objetivos de aprendizaje	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	0	2	24	27	



5. Evalúa los procesos de enseñanza y de aprendizaje con un enfoque informativo 
Comunico a los estudiantes de manera oportuna y clara los criterios y métodos de evaluación del aprendizaje con el enfoque en competencias	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	2	1	17	33	Procuro dar seguimiento continuo al proceso y al desarrollo académico de los estudiantes	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	2	2	22	27	Realizo observaciones de manera constructiva a cada uno de los estudiantes	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	0	6	20	27	Sugiero alternativas de solucione ante contingencias que se les presenten	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	0	4	21	28	Fomento la autoevaluación y coevaluación entre estudiantes que enfaticen los procesos de enseñanza-aprendizaje	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	1	10	17	25	Implanto actividades que incluyen evidencias que son objeto de evaluación	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	0	7	17	29	Mantengo coherencia entre el proceso de aprendizaje y la evaluación	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	0	2	18	33	Evalúo los resultados tomando en cuenta las condiciones específicas del alumno y del grupo	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	0	8	19	26	Promuevo que los estudiantes analicen los resultados de su trabajo para que conozcan sus fortalezas y debilidades	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre 	Siempre	0	0	7	26	20	



6. Construye ambientes para el aprendizaje autónomo y colaborativo 
Fomento los valores entre los estudiantes	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	0	2	16	35	Permito el intercambio de ideas y puntos de vista de los estudiantes	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	0	5	11	37	Promuevo el pensamiento crítico, reflexivo y creativo a partir de situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	0	2	14	37	Motivo a los estudiantes individual y grupalmente para que logren alcanzar sus expectativas de superación y desarrollo	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	0	5	20	28	Fomento la sensibilidad a la lectura, expresión oral , escrita y artística	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	1	0	9	18	25	Reviso de manera detallada las composiciones escritas de los estudiantes	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	1	7	24	21	Fomento la reflexión para la libre expresión de ideas	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	1	6	15	31	Utilizo recursos tecnológicos como medio adicional de comunicación	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	2	7	16	28	Conduzco dinámicas de trabajo con aportaciones de los alumnos	Nunca	Casi Nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	1	5	15	32	



7. Contribuye a la generación de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes
Practico y promuevo el respeto a la diversidad de creeencias,valores e ideas así como prácticas sociales en el salón de clases	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	0	0	6	11	36	Favorezco el diálogo entre los estudiantes en una situación de conflicto	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	0	0	6	18	29	Canalizo a los estudiantes para que reciban atención adecuada, en caso de detectar algún problema	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	0	0	5	21	27	Estimulo entre los alumnos la participación activa en la definición de normas de trabajo y convivencia	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	0	0	1	16	36	Realizo actividades que promuevan la participación cívica y ética	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	0	2	3	21	27	Promuevo el interés por el intercambio cultural	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	0	3	6	19	25	Contribuyo para que la institución reúna y preserve condiciones físicas e higiénicas satisfactorias	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	1	2	7	15	28	Promuevo la transversalidad como símbolo de renovación pedagógica y vía para la formación humanística	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	4	4	5	17	23	Practico y promuevo estilos de vida saludables	Nunca	Casi nunca	Algunas veces 	Casi siempre	Siempre	0	0	3	18	32	



8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestión institucional 
Formo parte de un cuerpo colegiado o comunidad de aprendizaje	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	1	0	3	17	32	Colaboro con la comunidad educativa en el desarrollo de proyectos de formación integral dirigido a los estudiantes	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	0	1	4	20	28	Detecto problemas y contribuyo a la solución los mismos, mediante el esfuerzo común con otros docentes	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	1	2	3	25	22	Promuevo la comunicación continua con los directivos de la institución, con otros docentes, así como con el personal de apoyo técnico pedagógico durante el proceso educativo	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	2	2	5	21	23	Participo en el desarrollo de proyectos en la institución para mejorar mi práctica docente	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	2	2	1	21	27	Cuento con los recursos tecnológicos necesarios para impartir mi cátedra	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	2	2	8	13	28	Propongo proyectos de mejora para la institución.	Nunca	Casi nunca	Algunas veces	Casi siempre	Siempre 	4	0	8	17	24	
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